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No dia doze, do més de novembro, de dois mil e vinte e cinco, na Unidade Hospitalar
da Unidade Local de Salde Estuario do Tejo E.P.E., com sede na Estrada Carlos Lima
Costa, n°2, 2600-009 Vila Franca de Xira, reuniu o Jari, nomeado pelo Conselho de
Administracdo, da Unidade Local de Salde Estuario do Tejo E.P.E., para o
Procedimento Concursal Comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo, da carreira
especial de enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Salde Estuario do Tejo (ULSETEJO) E.P.E., estando presentes os membros,
conforme se discrimina: -----==---cmmmmmmm oo e
Presidente - Margarida Teodora Sardinha do Carmo, Enfermeira Gestora e Enfermeira
e Coordenadora de Departamento da Area Médica, Hemodiélise e Psiquiatria do Mapa
de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. -------m-m-mmmmmmmmannne
1° Vogal Efetivo - Ana Filipa Martins Serra Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E.
2° Vogal Efetivo - Ana Filipa Rodrigues Faria Serrao, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Reabilitacdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario
do Tejo, E.P.E. ~-m--mmmmmm oo e e
1° Vogal Suplente - Daniela Filipa Coutinho Coelho, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Reabilitacdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde do Estuario
do Tejo, E.P.E. ----emmmmmmm oo e e
Ordem de Trabalhos: ------=-===--mmm oo oo
1- Leitura e analise de documentos/legislacao em vigor (despacho do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., sobre o
presente concurso; Decreto-Lei n.° 247/2009 e no Decreto-Lei n.° 248/2009,
ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
novembro, e Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, nos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) celebrados entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE) n.° 11, de 22 de marco de 2018, e pelo disposto na
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.
2- Funcionamento do JUri. ------mmmmmemmm oo
3- Elaboracdo de texto para Aviso de Abertura do Concurso para Enfermeiro

Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo. ----------=--=----=semmmsmmmmnmommanann
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4- Definicao dos métodos, parametros de avaliacao e grelha de classificacao com
valoragao final. --------m=mmm e
Deliberagaes: ~--------mmmmmm e e
Funcionamento do JUri ---------omsmm oo
O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
O Jari funciona com um quérum minimo de 3 elementos. ---------====-ssmmammemmemcoaes
De cada reuniao sera lavrada ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada
por todos os elementos de JUri presentes. -=--==-«=-===eem e
Elaboracao de texto para Aviso de Abertura do Concurso para Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Reabilitacao (ANexXo I). ======-===emm e oo
Definicao dos métodos, parametros de avaliacdo e grelha de classificacdo com
valoracao final (ANEXO 1) --=-=mmmmm e e
Apés leitura e andlise dos documentos/legislacio referidos no ponto um, o Jari

procedeu a elaboracao dos anexos | e Il, que a seguir se apresentam; ----------==---=----
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Anexo Il

Método de selecao e parametros de avaliacao para a categoria de Enfermeiro

Especialista em Enfermagem de Reabilitacao

Método de Selecao: Avaliacao Curricular (AC): - -
A classificacao final da avaliacdo curricular (AC), sera traduzida numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas, resultante do somatério dos valores

atribuidos a cada um dos parametros em avaliacao. - :

Consideram-se excluidos os candidatos com classificacao final inferior a 9,50 valores.
As atividades descritas no curriculum vitae (CV) devem ser comprovadas, através de
declaracées/documentos datados e assinados por entidades certificadas ou dérgéo de
Administracao ou Direcao. Apenas serao contabilizadas as atividades relacionadas com
o exercicio da profissao, realizadas e/ou desenvolvidas apos a obtencao do Curso de

Licenciatura em Enfermagem e fora do contexto académico. - B G L EEEE e

So serao considerados os documentos comprovativos de acoes de formacao e atividades
desenvolvidas, cujas declaracdoes estejam datadas e assinadas por centro de
formacao/entidades certificadas ou 6rgaos de Administracao ou Direcao. -----=-=-=--=--
Nao serado contabilizadas as formacoes e/ou outras atividades realizadas em contexto
de formacéo académica.

A participacao em 6rgéos sociais de sociedades cientificas, de associacoes profissionais

ou de associacbes sindicais tera de ser na area do exercicio profissional,

contabilizando-se apenas mandatos completos. - - -

Nao serao contabilizadas as experiencias profissionais em regime de acumulacao de
funcoes. -

Pode ser exigido aos candidatos a apresentacao de documentos que possam relevar

para a apreciacao do seu mérito, referidos no CV, que se encontrem, deficientemente

comprovados. ---- - -
Serao excluidos os candidatos que apresentem declaracoes e/ou documentos falsos.
Nos termos do n° 8 do art.° 22.° da Portaria n°® 153/2020, de 23 de junho, a comprovada

apresentacao de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. --
Em caso de necessidade de desempate, aos candidatos em situacao de igualdade na

ordenacao final, serdo aplicados os critérios previstos no art.° 29.°da Portaria n°

153/2020, de 23 de junho, pela sequéncia apresentada: -
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1° - Maior tempo de exercicio de fungdes na area da Enfermagem de Reabilitacido com

titulo de especialista, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros. ==-------sn=-=-
2°- Maior nota de classificacao final obtida na especialidade na area a que se candidata;

3°- Possuir competéncia acrescida reconhecida pela Ordem dos Enfermeiros em

Supervisdo Clinica; =-=-====n==m=smem e e - -

4°- Maior numero de participagcdes em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito

da qualidade em salide. =====-====cm=nmuueu- - ——-
Subsistindo a situacdo de igualdade de valoracdo apdés a aplicacdo dos critérios

referidos nos nimeros anteriores aplica-se 0 método de sorteio entre os candidatos

empatados. --- - --- ---- -

O CV deve ser elaborado em modelo europeu, em nimero de paginas nao superior a
10 (dez), redigido com letra Trebuchet MS, justificado, tamanho 11, e com 1,5 de
espacamento entre linhas e paragrafos, datado e assinado, organizado com descricao
das atividades desenvolvidas (conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do art.° 7.° da
Portaria n.® 153/2020, de 23 junho). De forma a dar resposta aos parametros
estabelecidos e com a referéncia e apresentacdo dos anexos que comprovam as

mesmas, os documentos devem ser digitalizados individualmente e numerados de

forma sequencial. ======-=n----
Nos termos do previsto no n.° 4 do art.®° 6.°, e no n.° 1 do art.® 7.° da Portaria n.°
15372020, de 23 junho, serdo considerados os parametros: Exercicio profissional na
area de Especialidade em Enfermagem de Reabilitacao (EP); Participacdo em Grupos
de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em Sadde nos Gltimos 10 anos
(PGTC); Atividades formativas frequentadas nos Gltimos 10 anos (AFF); Atividades
formativas ministradas (AFM); Trabalhos publicados ou comunicacdes com interesse
cientifico (TPC); Classificacdo final obtida no Curso de especialidade em Enfermagem
de Reabilitacdo (CFE); Experiéncia de coordenacao de equipas (ECE);
Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade
e/ou de Grupos de trabalho (DRPMC); Atividades docentes e/ou de investigacao (ADI);
Participacao em 6rgaos sociais de sociedade cientificas, de associacdes profissionais
ou de associacdes sindicais (POSCP). - - --

A Avaliacao Curricular (AC) serd assim o resultado da seguinte formula; -----=-s-=e=cau-

- - - -

,
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EP- Exercicio Profissional na area de Especialidade em Enfermagem de Reabilitacao

(maximo 6 valores), tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de

servico e a avaliacao do desempenho. ------=-=-=m-mmmmommmcennnoaooooae-

Tempo de servico na Categoria de Enfermeiro

>4 anos e < 6 anos

1,00 valor

>6 anos e < 8 anos

2,00 valores

>8 anos

3,00 valores

Tempo de servico desde que obteve o titulo de Enfermeiro Especialista em

Enfermagem de Reabilitacao

< 3 anos

1,00 valor

>3 anos e < 5 anos

1,50 valores

>5 anos

2,00 valores

Nota da Gltima avaliacdo de desempenho

Sem avaliacao de desempenho ou inadequado

0,00 valores

Regular

0,50 valores

Bom

0,75 valores

Muito Bom/Excelente

1,00 valor

PGTC- Participacdo em Grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da Qualidade

em Saude (méximo 2 valores) - Apenas serao considerados grupos de trabalho

institucionais e/ou comissdes inseridos no ambito de qualidade em salde, nos Gltimos

10 anos (processos de acreditacao, jlris de concurso, projetos de melhoria continua

da qualidade, bem como desempenho da funcdo de elo dinamizador de projetos da

instituicao). Quando se verifica dupla funcao de coordenacao e participacao no mesmo

grupo de trabalho prevalece a funcao de coordenacao.

Coordenacao de grupo de

qualidade em salde tendo como de 1,00 Valor)
referéncia os PQCE

trabalho/comissao no ambito da 0,50 Valores por cada (até ao maximo

Participacao em grupo de

qualidade em salde tendo como de 1,00 Valor)
referéncia os PQCE

trabalho/comissao no ambito da 0,25 Valores por cada (até ao maximo

AFF- Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor) - Apenas serao

consideradas acbes de formacado frequentadas nos Ultimos 10 anos, fora do ambito

académico. S6 serao contabilizados os certificados com indicacdo do nimero de horas.
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AFM- Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor) - Apenas serdo
consideradas acoes de formacao realizadas fora do ambito académico. SO serdo
contabilizados os certificados com indicacido do nimero de horas. -=------=--=-csmemmuun

» 0,2 valores por cada hora de formacao ministrada----------------=---=zeoaeamncanaes

TPC- Trabalhos publicados ou comunicacées com interesse cientifico na area de
Enfermagem (méximo 2 valores) - Apenas serdo considerados trabalhos realizados
fora do ambito académico. Artigos, comunicacées e posters com o mesmo tema, s6
serao considerados uma vez, ainda que apresentados repetidamente em datas e locais
diferentes. O Juri consensualizou que, para além das comunicacées e posters, serdo
consideradas neste critério as publicacbes em revistas indexadas e em revistas
cientificas ndo indexadas, a participacdo em livros com ISBN e em Publicacées da

Ordem dos Enfermeiros, de acordo com a seguinte valoracao: ---------=«==--=s===--eeuu-

. 0,50 valores por cada (até ao maximo
Trabalho Publicado de 1,00 valor)

0,25 valores por cada (até ao maximo
de 0,50 valores)

Comunicacao como autor ou coautor

0,10 Valores por cada (até ao maximo

Poster como autor ou coautor de 0,50 valores)

CFE- Classificacdo final obtida no Curso de Especialidade em Enfermagem de

Reabilitacdo (maximo 2 valores) - - -

De acordo com a seguinte valoraco: Lt -

» Nota de curso a multiplicar por 0,1 valores. - -

(Quando no diploma/certificado nao existir nota quantitativa e constar aprovado, sera
atribuido a nota de 10 valores) - - -

ECE - Experiéncia de coordenacdo de equipas (maximo 1 valor) -—--

Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas deviamente
certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgao maximo de gestao da instituicdo ou Tutela,
na qual se inclui; =---- - -—-- -—--

Funcdes de substituicao do Enfermeiro Gestor nas

suas auséncias e impedimentos/ Coordenacao de 0,25 ya}ores por cada ano (ate
servicos ao maximo de 0,5 valores)

Experiencia de coordenacio/chefia de equipas de | 0,25 valores por cada ano, (até
enfermagem/coordenacio de turno ao maximo de 0,50 valores)
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DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da
Qualidade e/ou de Grupos de trabalho (maximo 2 valores) - Apenas serao
considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho
institucionais, certificados pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo maximo de gestao da
instituicao ou Tutela. - - -- -

> 0,5 valores por cada projeto e/ou grupo de trabalho. -----=--==cecmmommmeeaa.

ADI - Atividades docentes e/ou de investigagcao no ambito de Enfermagem (maximo
1 valor) - Sao consideradas lecionacao na area de Enfermagem em estabelecimentos
de ensino superior e projetos de investigacao realizados fora do ambito de percursos
académicos. O JUri considerou que a tutoria de estudantes em ensino clinico, é uma
atividade de colaboracao na area da docéncia pelo que decide considerar a supervisao
clinica de estudantes de enfermagem na avaliacdo deste parametro. Avaliacido de

acordo com a seguinte valoragao: --=-=---------=nmeoem oL

Atividade docente

0,10 valores até ao
maximo de 0,20
valores

0,10 valores até ao
maximo de 0,20
valores

Por cada 10 horas de atividade docente no ensino de
Enfermagem

Por cada 5 horas de atividade docente no ensino de
enfermagem pos- graduado

Atividade de Supervisao Clinica

0,10 valores até ao

Por cada 200 horas de atividade de supervisao clinica de maximo de 0,20

estudantes da licenciatura em Enfermagem

valores
Por cada 50 horas de atividade de supervisao clinica de 0,10 valores até ao
estudantes de pos- licenciatura /mestrado em Enfermagem | maximo de 0,20
de Reabilitacao valores

Atividade de Investigacao

Por cada participacao em projetos de investigacao no 0,10 valores até ao
ambito da qualidade e seguranca dos cuidados na area de maximo de 0,20
Enfermagem valores

POSCP- Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associa¢ées
profissionais ou de associagcdes sindicais (maximo de 2 valores) - Apenas serdo
consideradas as organizacoes enquadradas na area da Sadde. -----------==-==-mcemmannn.

> 0,5 valores por cada mandato ------=--==-mmmmm s s
Situacdes nao previstas nesta ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito
pela legislacao aplicavel. - -
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Sem mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reuniao pelas
treze horas e trinta minutos, da qual foi lavrada esta ata que depois de lida e aprovada

é assinada por todos os membros do juri presentes

o (—A_)—j

1° vogal efetivo: ,Ar\(, F L‘L:_ ac ?gﬁr\«‘m& Sorre

Ana Filipa Martins Serra

2.° vogal efetivo: /Pw LEvdpe Qedm'cwa -ﬁ&m M
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Ana Filipa Rodrigues Faria Serrao

1.° vogal suplente: DD &ix p{(,}pc. CoUne  €eenh

Daniela Filipa Coutinho Coelho



